Plan dziatalnoSci Sadu Rejonowego w Skierniewicach na rok 2015

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2015.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2015
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