Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci
Sadu Rejonowego w Skierniewicach

za rok 2012

dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

Lp. Cel Nazwa planowana osiggnieta Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania
wartosé do wartos¢ na koniec stuzace realizacji celu® stuzace realizacji celu®
osiggnigcia na roku, ktérego
koniec roku, dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Zwiekszenie
sprawnosci Wskaznik 100% 95% 1. Biezgce monitorowanie 1. Biezgce monitorowanie
postepowan opanowania wptywu wydziatéw Sgdu w zakresie wydziatéw Sgdu w zakresie
sgdowych oraz ( odniesienie liczny wskaznikéw dotyczacych czasu wskaznikéw dotyczgcych
stopniowe spraw zatatwianych trwania postepowan, czasu trwania postepowan,

ograniczenie poziomu
zalegtosci sgdowych

przez sady do liczby
spraw wptywajgcych

2. Zapewnienie prawidtowej obsady

sedziowskiej i urzedniczej ,
zapewnienie réwnomiernego
obcigzenia pracy sedziéw i
urzednikéw

3. Zapewnienie ciagtosci dziatania i

aktualizacji systemow

informatycznych

wykorzystywanych przez Sad
4. Zapewnienie warunkéw

organizacyjno —technicznych do
sprawnego funkcjonowania Sadu

—polepszenie warunkow

organizacyjnych pracy sedziéw

oraz pozostatych oséb
zatrudnionych w sadzie.

2. Zapewnienie prawidtowej
obsady sedziowskiej i
urzedniczej , zapewnienie
réwnomiernego obcigzenia
pracy sedziéw i urzednikéw

3. Zapewnienie ciggtosci
dziatania i aktualizacji
systemow-informatycznych
wykorzystywanych przez
Sad

4. Zapewnienie warunkow
organizacyjno —
technicznych do
sprawnego funkcjonowania
Sadu —polepszenie
warunkoéw organizacyjnych




Odsetek spraw
rozpatrywanych
przez Sad | instancji i
w ktérych czas
trwania
postepowania
przekracza 12
miesiecy

4,2 %

4,71 %

Sredni czas
postepowania w
sprawach cywilnych,
karnych i
gospodarczych (z
wytgczeniem spraw
wieczysto
ksiegowych i
rejestrowych) w
miesigcach

1,7

2,01

Odsetek spraw w
ktérych
uwzgledniono skargi
na naruszenie praw
strony do
rozpoznawania
sprawy w
postepowaniu
sgdowym bez
nieuzasadnionej
zwioki

0,01

0,001

Organizowanie szkoler
wewnetrznych dla kadry
urzedniczej. Kierowanie sedziow
oraz urzednikéw na szkolenia
firm zewnetrznych.
Usprawnianie procesu
zarzgdzania ryzkiem.

pracy sedziéw oraz
pozostatych osob
zatrudnionych w sadzie.

5. Organizowanie szkolen
wewnetrznych dla kadry
urzedniczej. Kierowanie
sedzioéw oraz urzednikéw
na szkolenia firm
zewnetrznych.

6. Usprawnianie procesu
zarzgdzania ryzkiem.




CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym w roku 2011

Nie dotyczy

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2011

Mierniki okreslajace stopieri realizacji celu”

Lp. Cel nazwa planowana osiggnieta Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
wartos¢ do wartosé na planowane zadania | zadania stuzace realizacji
osiggniecia na koniec roku, stuzace realizacji celu®
koniec roku, ktérego dotyczy celu®
ktérego dotyczy | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 Utatwienie
dostepu Odsetek 60% 47,13% Doskonalenie pracy | Doskonalenie pracy punktu
obywateli do interesantéw Sadu punktu obstugi obstugi interesantow .
wymiaru (zatatwianych przez interesantow . Szkolenie pracownikéw
sprawiedliwosc | wydziaty Sadu i Szkolenie punktu i podwyzszanie
i oraz punkt obstugi pracownikow standardéw obstugi.
wzmacnianie interesantow) punktu i
ochrony ogoétem do podwyzszanie
prawnej interesantow standardéw obstugi.
obywateli zatatwianych przez
punkt obstugi
interesantow.
2 Liczba odston strony

gtéwnej Sadu
Rejonowego w
Skierniewicach

56 000 odston
strony gtéwnej

106 000 odston
strony gtéwnej

Biezgca aktualizacja
informag;ji
umieszczonych na
stronie internetowej
oraz propagowanie
elektronicznego
kontaktu z Sgdem.

Biezgca aktualizacja informaciji
umieszczonych na stronie
internetowej oraz
propagowanie elektronicznego
kontaktu z Sgdem.




CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2011

1. Przyczyny nie osiggniecia przez naszg jednostke poziomu miernika (Wskaznik opanowania wpfywu ( odniesienie liczny spraw zafatwianych przez sady do
liczby spraw wpfywajacych)) 100% ( wykonanie 95%) spowodowany jest wzrostem liczby spraw jakie wptynely do naszego Sadu w roku 2012 w stosunku do roku
2011 we wszystkich kategoriach spraw. Ponadto nasza jednostka ma od marca 2012 roku nieobsadzony jeden etat sedziowski w wydziale cywilnym. Najwiekszy
wzrost ilosci spraw zanotowat IV wydziat Sadu Pracy, ktéry w potowie roku 2011 przejat wtasciwosé likwidowanych wydziatow pracy w towiczu i Rawie Mazowieckiej.
Spowodowato to znaczacy wzrost wptywu do tego wydziatu w roku 2012. Stabe wyniki w opanowaniu wptywu przez praktycznie wszystkie wydzialy przetozyt sie
taczny wynik naszej jednostki. Dodatkowym czynnikiem majacym wplyw na wydiuzenie sie postepowania sgdowego miata nowelizacji kodeksu postepowania
cywilnego z maja 2012, ktérej zasady znaczaco wydtuzyly czas rozpatrywania spraw w wydziatach cywilnym, gospodarczym i pracy, co wida¢ kiedy poréwnamy wyniki
ich pracy w roku 2011 i 2012.

2. Miernik (odsetek spraw rozpatrywanych przez Sad Rejonowy w Skierniewicach, w ktorych czas trwania postepowania przekracza 12 miesiecy) zaplanowany
na poziomie 4,2 % zostat wykonany na poziomie 4,71 %. Przyczyny takiej sytuacji trzeba upatrywaé w zwiekszonym wplywie spraw w stosunku do roku 2011.
Problem z opanowaniem wplywu powoduje, ze czas rozpatrywania spraw, rowniez sie wydtuza a konsekwencjg jest wzrost liczby spraw ktorych czas rozpatrywania
przekroczyt 12 miesigcy. Wplyw na powyzsza sytuacje ma rowniez wakat na 1 stanowisku sedziego w wydziale cywilnym ( od marca 2012 ) a wydziat ten zanotowat
najwyzszy odsetek spraw, ktorych czas rozpatrywania przekroczyt 12 miesiecy.

3. Przyczyng osiggnigcia przez nasza jednostke poziomu miernika ($redni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, karnych i gospodarczych) na
poziomie 2,1 jest stabszy od zaktadanego poziomu 1,7 a przyczyna lezy w zwiekszonym wplywie spraw w kazdym wydziale naszego Sadu. Poziom 1,7 nie zostat
osiagniety przez zaden z wydziatéw naszego Sadu, co tez pokazuje trudniejszg sytuacje od zaktadanej w chwili planowania wskaznikéw na rok 2012. Dodatkowym
czynnikiem majacym wplyw na wydtuzenie sie postgpowania sgdowego miata nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego z maja 2012, ktérej zasady znaczaco
wydtuzyly czas rozpatrywania spraw w wydziatach cywilnym, gospodarczym i pracy.

4. Przyczyng osiggnigcia przez naszg jednostke poziomu miernika ( Odsetek interesantéw Sadu zafatwianych przez wydziaty Sadu i punkt obsfugi interesantow
ogétem do interesantéw zafatwianych przez punkt obstugi interesantéw) nizszego od zaktadanego ( zaktadany 60 % wykonany 47,13%) jest niewystarczajagca
ilo$¢ informacji zapisywana w systemie informatycznym poszczegélnych wydziatéw naszego Sadu. Powodowato to niemoznosé udzielenia kompleksowej informagji
niektérym interesantom i potrzebe udzielenia szerszej informacji w wydziale na podstawie akt. Taka osoba byta ewidencjonowana podwéjnie. W przypadku braku
informacji w systemie interesant byt odsytany do wydziatu. Brak standardéw wprowadzania informacji do systemow informatycznych i rézny poziom ich zawartosci w
poszczegolnych wydziatdw uniemozliwiat narzucenie obligatoryjnej obstugi interesantéw przez Punkt Obstugi Intersanta. W drugiej potowie roku nasza jednostka

zakupita specjalistyczne oprogramowanie do POI, ktéry powinien przyspieszy¢ obstuge oraz umozliwia wglad do poszczegoinej sprawy w systemach wydziatowych
bez potrzeby otwierania kazdej z nich osobno.
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