Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Skierniewicach

za rok 2012

Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdélnosci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywno$ci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobdw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,
- zarzgdzania ryzykiem,
odwiadczamy, ze w kierowanej przeze nas jednostce sektora finanséw publicznych -

Sadzie Rejonowego w Skierniewicach

Czesc A
nie dotyczy

Czes¢ B
X  w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ C
nie dotyczy.

Czesc D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informacji: skargi na dziatanie Sadu,

X X X X X

Jednocze$nie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptyng¢ na tresé
niniejszego o$wiadczenia.

PREZES SADU REJONOWEGO

Suemitmnipe 16.92. W%,

(miejscowo$¢, data)

D Ton
Sadu Rej ¥owe Sliermiewicach
‘ ! I A32-

Torosz Niewrzas



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

W 2012 roku stwierdzono nastepujgce stabosci funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej , ktére wymagajg
korekty i doskonalenia w kolejnych latach :

>

>
>
>

nierbwnomierna efektywnos¢ pracy poszczegodlnych komérek organizacyjnych,

nieréwnomierna efektywnos¢ pracy poszczegéinych urzednikéw i sedziéw,

niski poziom identyfikowania sie pracownikéw z celami ustalonymi przez kierownictwo jednostki w planie
dziatalnosci,

zapewnienie ciggtosci dziatania oraz sprawnego dziatania wydziatéw zamiejscowych w Rawie
Mazowieckiej

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

>
>
>
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dokonywanie analizy i monitorowanie oceny ryzyka w jednostce za pomocg aplikacji RISK MANAGER
zastgpienie biurowosci tradycyjnej elektroniczng ,

czestsze spotkania kierownictwa jednostki z kierownikami komérek organizacyjnych dotyczace biezgcej
analizy pracy i wynikéw Sgdu Rejonowego w Skierniewicach oraz Wydziatéw Zamiejscowych w Rawie
Mazowieckiej,

wprowadzanie mechanizméw warto$ciowania pracy,

wdrozenie oprogramowania N-Pracownik do oceny wydajnosci pracy urzednikéw i wydziatéw w oparciu o
system biurowosci elektronicznej firmy Currenda ( dotyczy wydziatéw Sgdu w Skierniewicach),
ksztattowanie wiasciwych zachowan oraz interpretacji trudnych zagadnien w zakresie kontroli zarzgdczej
poprzez wydawanie komunikatéw przez Komisje ds. zarzadzania ryzykiem..

przekazywanie poszczegdlnym komérkom analiz poziomu realizacji celéw i miernikéw w obszarach przez
nie zarzgdzanych,

podjecie dziatah majgcych na celu przeniesienie wydziatow merytorycznych Sgdu w Rawie Mazowiecki
dziatajgcych przy ul. Krakowskiej 22b do budynku przy ul. Kosciuszki 17.

szkolenia dla urzednikéw sgdowych, sedziéw , kuratoréw zgodnie z sugestiami zgtaszanymi przez
poszczegdlne komorki organizacyjne.

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
1. Dziafania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

>
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prowadzenie szkolern wewnetrznych:

a) w zakresie modelu kontroli zarzadczej wprowadzonego w jednostce,

b) w zakresie doskonalenia umiejetno$ci: samooceny, szacowania ryzyka w jednostce oraz sporzgdzania
raportéw

ksztattowanie wiasciwych zachowan oraz interpretaciji trudnych zagadnieri w zakresie kontroli zarzadczej
poprzez wydawanie komunikatéw przez Komisje ds. zarzgdzania ryzykiem..

rozwdj i doskonalenie procesu identyfikacji i oceny ryzyka ,

przekazywanie poszczegélnym komoérkom analiz poziomu realizacji celdéw i miernikéw w obszarach przez
nie zarzadzanych,

monitorowanie zmian w prawie, szkolenia dla urzednikéw sgdowych i sedzidw , dokonywanie przegladu
obowigzujgcych w jednostce procedur i regulaminéw pod kontem ich zgodnosci z obowigzujgcym stanem
prawnym i sytuacjg wewnetrzng i zewnetrzng jednostki.

2. Pozostate dziatania:

>

wydanie zarzgdzenia Prezesa Sgdu nr 10/12 z dnia 23 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Systemu
Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji w Sgdzie Rejonowym w Skierniewicach



