Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnos$ci
Sadu Rejonowego w Skierniewicach

za rok 2015

dla dziatu/dziatéw administracji rzadowej:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015
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4. Zapewnienie warunkow
organizacyjno-technicznych do
sprawnego dziatania sadu.

5. Szkolenia pracownikéw Sadu i
sedziéw.

Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych
zwigzanych z dziatalnoscig pomocniczg
w tgcznym budzecie sadu

Poprawa efektywnosci
wydatkowania srodkéw

8,95 %

9,11%

1. Wdrozenie systemu ZSRK i
reorganizacja dziatania stuzb
pomocniczych.

2.Realizacja zakup6w na potrzeby
Sgdu za posrednictwem Centralnego
Systemu Zakupéw.

3.Szkolnie pracownikéw zwigzanych z
dziatalno$cig pomocniczg sadu.

1. Poszerzanie obszaréw
wykorzystania systemu ZSRK i
dostosowanie dziatania stuzb
pomocniczych do tego systemu.
2. State monitorowanie planu
wydatkéw na wynagrodzenia .

3. Sprawna obstuga na poziomie
jednostki planéw oraz zamoéwien
realizowanych za posrednictwem
Centrum Zakupdéw przy Sadzie
Apelacyjnym w Krakowie .

Zagwarantowanie
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1. Biezgce monitorowanie pracy
wydziatéw Sadu w zakresie
wskaznikéw opanowania wptywu i
czasu trwania postepowania.

2. Czynnosci zmierzajace do
zapewnienia prawidiowej obsady
sedziowskiej i urzedniczej.

3. Zapewnienie réwnomiernego
obcigzania pracg sedziow i
urzednikéw - usprawnienie
zarzgdzania kadrami.

1. . Biezgce monitorowanie pracy
wydziatéw Sadu w zakresie
wskaznikéw opanowania wptywu i
czasu trwania postepowania.

2. Czynnosci zmiarzajgce do
zapewnienia prawidiowej obsady
sedziowskiej i urzedniczej.

3. Zapewnienie réwnomiernego
obcigzania praca sedziow i
urzednikéw - usprawnienie
zarzgdzania kadrami.

4. Wdrozenie systemu Sedzia 2
5. Szkolenia sedziéw i urzednikéw.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajacych z budzetu paristwa w uktadzie zadaniowym w roku 2015




Nie dotyczy

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku 2015

Brak

Owao D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2015

Miernik (Wartos¢ procentowa obwateli pozytywanie oceniajacych prace sadu ( warto$é aktualizowana na podstawie kwartalnych zestawien wynikoéw ankiet
wypetnianych przez intersantéw w BOI) zostat wykonany na bardzo wysokim poziomie 97,5 % przy planowanym poziomie 30 %.

Miernik (Sredni czas trwania postepowania wedfug gtéwnych kategorii spraw ) zostat zrealizowany poziomie 4,2 przy planowanym poziomie 5.

Miernik (Wskaznik udziatu wydatkéw osobowych zwigzanych z dziatalnosciag pomocnicza w tacznym budzecie Sadu) zostat zrealizowany na poziomie 9,11 % przy
planowanym poziomie 8,95. Przyczyng przekroczenia poziomu zaplanowanego dla tego wskaznika byt fakt wyptaty w roku 2015 dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla
pracownikéw Sadu Rejonowego w Rawie Mazowieckiej (bedacych w roku 2014 pracownikami Sadu Rejonowego w Skierniewicach a konkretnie wydziatéw zamiejscowych w
Rawie Mazowieckiej), co obcigzyto budzet naszej jednostki. W przypadku braku tego zadania wskaznik zostatby osiggniety na zaplanowanym poziomie.

Miernik (wskaznik opanowania wptywu (ogétem)) zostat wykonany na poziomie 97,1 % przy planie 99 %. Zaplanowany poziom wskaznika nie zostat zrealizowany
(szczegodlnie w drugim pétroczu) co byto wynikiem nieobsadzenia 1 etatu sedziowskiego oraz faktem, ze 1 sedzia przez caty rok przebywata na urlopie macierzyriskim, a
nadto delegowanie do Ministerstwa Sprawiedliwosci 3 sedziéw. Posrednio wptyw miata réwniez okolicznoéé, ze zachodzity problemy z doreczaniem korespondencji sgdowej
co wymuszato odraczanie rozpraw.
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